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Kako da razgovaram sa svojim detetom o
buduc¢nosti?
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u zivotu svakog mladog coveka. Za tinejdzera, to je period ispunjen promenama, ocekivanjima,
ali i nesigurnostima - kako sopstvenim, tako i onima koje dolaze iz okruzenja. U tom procesu,
uloga roditelja je neprocenjiva — ne kao onoga ko donosi odluke umesto deteta, ve¢ kao nekoga
ko pruza podrsku, razumevanje i prostor za istrazivanje.

Mnogi roditelji Zele najbolje za svoju decu, ali ponekad nisu sigurni kako da im pomognu da
izaberu pravi obrazovni ili profesionalni pravac. Neki pokusavaju da savetuju iz licnog iskustva,
neki osecaju pritisak da ponude “sigurne” opcije, a neki se povlace jer ne znaju kako da
pokrenu razgovor. Ovaj vodic je nastao upravo iz te potrebe - da pomogne roditeljima da se u
toj ulozi osecaju sigurnije i korisnije.

Cilj vodica je da ti ponudi konkretne savete, predloge pitanja i smernice koje mozes primeniti
u svakodnevnim razgovorima sa svojim detetom. Ne moras biti strucnjak za trziSte rada ili
obrazovni sistem - dovoljno je da bude$ podrska. Zajedno mozete doc¢i do vaznih uvida i
odluka koje ¢e tvoje dete osnaziti da pravi izbore sa vise samopouzdanja.



STA MOZES DA URADIS KAO
RODITELJ?
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Slusaj pazljivo
Dete ne trazi odmah resenje, ve¢ prostor da kaze Sta misli i oseca.

Postavljaj pitanja, ne nameci pravce
Dobar razgovor se gradi pitanjima, ne instrukcijama.

Pokazi interesovanje za ono Sto dete voli
I ako tebi ne deluje ,,0zbiljno“, to je vazan trag.

Razgovaraj bez pritiska
Izbor skole ili posla nije kraj sveta - sve moze da se menja

Ukljuci savetnika kad je potrebno
Profesionalna podrska je dodatni resurs, ne zamena za roditelja.



15 PITANJA KOJA OTVARAJU VRATA
BUDUCNOSTI

1.Sta ti je zanimljivo da uciS, a da ne moras?

2.Koji skolski predmet ti je najzanimljiviji i zaSto?

3.Kakve zadatke voli$ - prakticne, kreativne, analiticke?

4.Dali viSe volis da radis sam/a ili u timu?

5.U ¢cemu ti ljudi cesto traze pomoc?

6.Sta ti daje osecéaj postignuéa?

7.Dali se vidis kako pomazes drugima, stvaras nesto, popravljas,

planiras...?

8.Koji tip ljudi ti imponuje - sportisti, umetnici, lideri, strucnjaci...?
9.Sta mislis da ti dobro ide, iako ne dobijas ocenu za to?
10.Koje poslove nikada ne bi zeleo/la da radis i zasto?

11. Kada razmisljas o svojoj buducnosti, sta te raduje?

12.Da li postoji osoba ¢iji ti posao deluje zanimljivo?

13.Koji su tvoji snovi - ¢ak i oni koji deluju nerealno?

14.Kako reagujes kada ne znas odgovor?

15.Sta ti je vazno da imas u svom buduéem Zzivotu — stabilnost, izazove,

slobodu, tim?



NAJCESCE GRESKE KOJE TREBA

[ZBEGAVATI

EOREDREDREY

Uporedivanje sa drugima
Svako dete ima svoj tempo i put.

Insistiranje na sigurnom zanimanju
Trziste se menja, vaznije su vestine.

Ignorisanje interesovanja deteta
Ono Sto dete voli je Cesto najbolja smernica.

Donositi odluku umesto deteta

Vazno je da dete ima osec¢aj odgovornosti i izbora.



KADA UKLJUCITI STRUCNU
PODRSKU?

Ako dete deluje zbunjeno,
preoptereceno ili ne zna odakle da
krene - to je savrseno vreme za
razgovor sa karijernim savetnikom.
U Job Info Centru, zajedno radimo na
tome da mladi otkriju Sta im odgovara
i kako da naprave prve korake.
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